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РАБОТА В ВЫХОДНЫЕ
И ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ

Работа в выходные и праздничные дни в Компании регулируется Положением об оплате труда, 
премировании и социальных льготах работников ЗАО «КТК-Р», Положением об оплате труда, 
премировании и социальных льготах работников АО «КТК-К», Правилами внутреннего трудового 
распорядка Акционерного общества «Каспийский Трубопроводный Консорциум-Р» и Правилами трудового 
распорядка Акционерного общества «Каспийский Трубопроводный Консорциум-К» (далее – ПВТР).  

В случае возникновения вопросов по процедуре выхода на работы в выходные 
и праздничные дни просим обращаться в Отдел кадрового и социального 
обеспечения.

Согласно ПВТР, привлечение сотрудника к работе в выходные и праздничные дни допускается в порядке        
и в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации/Республики Казахстан.

Выход на работу в выходные и праздничные дни обосновывается меморандумом непосредственного 
руководителя привлекаемого к работам сотрудника и согласовывается в порядке, установленном 
ПВТР.  Обязательным является подробное пояснение невозможности выполнения этих работ в рамках 
нормальной продолжительности рабочего времени.

По результатам работы оформляется акт о выполненной работе в выходные и праздничные дни с указанием 
фамилий и должностей руководителей, привлекавших к работе сотрудников, а также количества 
отработанных ими часов, временного периода и даты. Акт подписывается непосредственным 
руководителем работника, старшим инженером (начальником смены), если применимо, и утверждается 
руководителем департамента. 

В результате проведенной проверки был выявлен 
ряд недостатков в процессе согласования выходов 
сотрудников на работу в выходные и праздничные 
дни, а также в контроле результатов их работы:

 1  недостаточное обоснование привлечения 
сотрудников к работе в выходные и праздничные дни 
при согласовании меморандумов;  

 2  недостаточный контроль за результатами работы 
сотрудников в выходные и праздничные дни
(в некоторых случаях в актах отсутствуют подписи 
непосредственного руководителя, имеются 
несоответствия данных и сведений, полученных              
с использованием технических средств контроля). 

В связи с этим в Компании вводится новый подход к процессу согласования и контроля выходов 
сотрудников на работу в выходные и праздничные дни:

 1  усиление контроля со стороны руководителей подразделений за рациональным распределением рабочих 
графиков в целях исключения случаев выхода сотрудников для работ, которые могут быть выполнены в рамках 
трудовой недели с учетом ненормированного рабочего дня, установленного в трудовом договоре;

 2  усиление контроля учета рабочего времени сотрудников в выходные и праздничные дни с помощью 
организационных и технических средств контроля. 
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